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2026年徐汇区日晖新村小学“均衡编班”实施方案 
 

 

为贯彻落实《教育部办公厅关于开展中小学阳光招生专项行动

(2026 年)的通知》(教基厅函〔2026〕8 号)和《上海市教育委员会

关于 2026 年上海市义务教育阶段学校招生入学工作的实施意见》

(沪教委基〔2026〕9 号)《2026 徐汇区义务教育学校“均衡编班”指导

意见》等文件精神，进一步规范本校办学行为，推进学校优质均衡发展，

现就做好 2026 年徐汇区日晖新村小学“均衡编班”有关工作，特制

定本实施意见。 

一 、总体目标 

建立健全学校“均衡编班”长效制度和监督检查机制，确保学校师

资配置均衡、学生随机分班，杜绝分班中的“暗箱操作”,巩固提升教

育公平公正水平，切实保障人民群众公平接受义务教育权利。 

二、基本原则 

(一)阳光公开原则。学校“均衡编班”要做到编班方案、编班过程、

编班结果向家长公开，邀请家长代表、责任督学等参与监督分班过程，

确保分班程序透明规范。 

(二)科学均衡原则。杜绝学校设立或变相设立重点班、实验班、快

慢班等有违均衡编班原则的行政班级。“均衡编班”须确保各班在师资配

置、学生班额、性别比例等方面基本均衡。学校按照任课教师的业务水

平、年龄结构和综合素质等情况平衡搭配任课教师，确保各班级任课教

师团队基本均衡。 
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(三)基本稳定原则。编班以学校面向家长公布的实施方案为依据，

采用随机生成的方式编班。一个学段内，行政班建制和学生原则上应维

持稳定，后期补录或转学的学生应遵循上述原则要求，根据各班级人数

等情况均衡编班。 

三、实施范围 

本校一年级新生及后期补录或转学的学生。 

四、具体实施 

（一）一年级任课教师情况 

师资配置按照上级要求落实，覆盖语文、数学、英语、道德与法

治、体育、美术、音乐等全学科，按照“均衡配置”原则，每个班级

团队搭配会综合考量师资的年龄结构，基本做到均衡。骨干、成熟教

师、新任教师力量做到基本均衡配置。  

 

（二）编班依据 

学校严格按照教育部、上海市教委、徐汇区教育局 2026 年义务

教育阳光招生、均衡编班系列文件的精神，谨遵“阳光公开、科学均

衡、基本稳定”三大核心原则。 

1.采用随机生成的方式编班。 

2.严格统筹一年级男女生总人数，平均分配至各班级，确保班级男女

生比例基本持平，避免班内单一性别过高，或是班级间性别差异过大。 

3.对已知的阳光宝宝等，原则上遵循“均衡”分配到各班，做到基本

均衡。 
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（三）编班工作组织主体 

学校均衡编班工作领导小组 

组长：校长 

职责：统筹整体编班工作，审核编班方案。 

副组长：副校长 

组员：教导处、档案管理员等 

职责：方案落地、师资统筹、做好新生数据整理、随机分班等准备事项、

整理台账、结果公示存档。  

监督组：副书记、责任督学、家委会代表 

职责：监督分班流程，制止违规操作等。 

小组工作纪律：编班过程中严格遵守信息保密，确保编班工作均衡、 

公平、公正。 

 

（四）编班操作流程 

1、制定本方案，报送徐汇区教育局完成备案。 

2、通过校园网向社会公开备案后的编班方案。  

  3、按照已公开的“均衡编班”方案，在规定时间内组织开展随机 

编班。 

4、随机编班全过程邀请家长代表、责任督学等参与见证监督。 

5.对编班结果予以公示。公示结束后，编班结果应予以存档备查。 
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（六）监督方式 

1. 前期监督。编班方案报区教育局备案，前期准备由校长室、教导

处共同监督，保障信息不外泄，数据梳理准确。 

2.编班过程监督。编班过程邀请家长代表、督学到场，随机编班。 

3.编班后公示。学生编班和班主任确定后，在校园网对编班结果予

以公示，公示前对学生个人信息进行脱敏处理，保护学生隐私。公示期公布

咨询电话，接受社会、家长、群众监督。 

3.建立常态化监督机制。本均衡编班方案长期有效，若过程中出

现“暗箱操作”，筛选、指定编班等行为，一经核实将严肃处置，追究相关

人员责任。 

 

五、咨询电话：64167072*316（王老师） 

          

 

 

徐汇区日晖新村小学 

2026 年 7 月 


